ZARZADZENIE NR 101/24
WOJTA GMINY KONOPNICA

7 dnia 23 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Konopnica

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Urzgdzie Gminy Konopnica, stanowigce zatacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wersja skrocona Standardow ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy Konopnica stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez zapoznanie pracownikéw, udostepnienie na tablicy ogloszen
i stronie internetowej Urzedu Gminy Konopnica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Konopnica

Jacek Kurowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 101/24
Woéjta Gminy Konopnica
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY KONOPNICA

Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Konopnica;

2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Konopnica;

3) dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ (dziecko/ucznia), ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia;

4) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie

lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zakloceniem jego rozwoju;

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong lub wspolpracujaca z Urzedem bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp.) w tym w szczego6lno$ci pracownika,
zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji pelnionej funkcji lub
wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z dzie¢mi;

6) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze przedstawiciela
ustawowego dziecka rodzica zastgpczego, opiekuna tymczasowego;

7) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu, zatrudnionego na stanowisku do spraw
samorzadu gminnego, wyznaczonego jako koordynator Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie
Gminy Konopnica;

8) standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matolenich w Urzedzie Gminy Knopnica.
Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik
§ 2. Pracownik traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby
zwigzane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 3. Pracownik traktuje matoletnich jednakowo bez wzglgdu na ich pteé, sprawno$¢ lub niepelnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

§ 4. Komunikaty badz dzialania pracownikow wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§ 5. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

§ 6. Pracownik powinien zapewni¢ maloletnich, ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi.

§ 7. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
§ 8 Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego dla prywatnych potrzeb.
§ 9. Pracownikowi nie wolno:

1) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci matoletnich,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow,
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3) stosowac¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

§ 10. Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany ispelnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

1) jesli jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg, np.: w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym matoletnim;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 11. Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéow opiekunczych lub wychowawczych.

§ 12. Maloletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) suchac¢ i reagowac na polecenia pracownikow;
3) szanowac mienie, zachowac porzadek i czystos¢;
4) szanowa¢ prawa innych;
5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnosc;
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody;
7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 3.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone
§ 13. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowa¢ cudzg wlasnos¢.

§ 14. Maloletni maja obowiazek informowania pracownikow o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej i psychiczne;j.

§ 15. Matoletni powinni w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci wspiera¢ innych matoletnich dotknigtych przemoca.

§ 16. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy ani innych ostrych narzedzi, substancji
zabronionych (papieroséw, e-papierosdéw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

§ 17. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

§ 18. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej
i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia i zngcania si¢, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania.

Rozdzial 4.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 19. W przypadku podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzadzen mobilnych w celu ogladania nielegalnych

i niedozwolonych tre$ci lub utrwalania wizerunku lub nagrywania innych osob, pracownik zobowigzany jest
upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku osiaggnig¢cia zamierzonego skutku, podjac dalsza interwencje.
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Rozdzial 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien
§ 20. Pracownik w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na dobrostan maloletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomu krzywdzenia matoletnich.

§ 21. Do przyjmowania od pracownikow zgtoszen w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego wyznacza si¢ koordynatora.

§ 22. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;
2) poinformowac koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyng wystapienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.

§ 23. Po otrzymaniu od pracownika opisu sytuacji koordynator zawiadamia Wojta, a nastepnie wspdlnie
ustalaja dalsze czynnosci w celu ochrony matoletniego.

§ 24. W przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci na szkode matoletniego, Wojt sktada zawiadomienie na Policje.

§ 25. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielania wsparcia

§ 26. Za przyjmowanie zglszen o zdarzeniach zagrazjacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialny jest pracownik i koordynator.

§ 26. Do obowiazkéw koordynatora nalezy w szczegolnos$ci:
1) przekazywanie do zapoznania pracownikom standardow;

2) zbieranie indywidualnych o$§wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisOw niniejszych standardéw, ktérego
tres¢ okreslono w zalgczniku nr 1 do niejszych standardow;

3) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji np. karty interwencji, rejestru ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji z wykorzystaniem zatacznikow
nr 2 i 3 do niniejszych standardow.

§ 27. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, socjalng
i medyczna.

§ 28. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych;
2) wspotpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza potrzeby podjecia dziatan prawnych.
Rozdzial 7.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 29. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste niebgdace opiekunami dziecka, tj. doswiadcza przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej, nalezy:
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1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;
2) powiadomi¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

§ 30. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez inne
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,
b) powiadomi¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (szarpanie, popychanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) powiadomi¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

§ 31. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez opiekunoéw prawnych:

1) do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego,
b) powiadomi¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego,
¢) powiadomi¢ Policje,

d) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji;

2) jest pokrzywdzona innymi typami przestepstw nalezy:
a) powiadomic¢ koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji.

§ 32. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego nalezy kazdorazowo
wypehic karte interwencji stanowiacg zatacznik nr 3 do niniejszych standardow.

Rozdzial 8.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania
§ 33. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych niniejszych standardow podlega okresowej analizie i w miarg
potrzeb modyfikacji.

§ 34. Koordynator, co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodno$ci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

§ 35. W ramach oceny dokonywania jest analiza poziomu realizacji standardow, z ktdrej sporzadzany jest
pisemny protokot.

§ 36. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardow sa udostgpniane
pracownikom najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy w Urzedzie.
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§ 37. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze standardami. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych standardow. Oswiadczenie przekazywane jest do akt osobowych pracownika.

§ 38. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem standardow udostgpniane sa na stronie
internetowej gminy, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Rozdzial 9.
Weryfikacja Standardéw w podmiotach zewnetrznych
§ 39. 1. W razie dopuszczenia pracownikow podmiotéw zewnetrznych (wykonawcow) do dziatalnosci na

rzecz maloletnich lub z udzialem matoletnich, powierzonej przez Gming Konopnica, na podstawie umowy,
dokonuje si¢ weryfikacji zaangazowanych 0sob pod wzgledem spetnienia wymogéw do pracy z matoletnimi.

2. Umowa z wykonawcg winna zawiera¢ zobowigzanie do przestrzegania standardow.

3. Wynik weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 dotacza si¢ do dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Konopnica

(komorka organizacyjna)

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZYJECIU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY KONOPNICA

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...t ettt ittt ettt et et et et et et e et
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Urzgdzie
Gminy Konopnica i zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad

i procedur w nich zawartych.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Konopnica
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan innych niz data dziatanie
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami data opis spotkania
maloletniego

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ | e zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa;
wlasciwe)

® wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny;

® inny rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
Urzad uzyskat informacje

(data sporzadzenia dokumentu) (czytelny podpis osoby sporzadzajacej)
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Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow, lub zdarzen

Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Konopnica

zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Lp.| Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zglosil Numer karty
interwencji
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 101/24
Wojta Gminy Konopnica
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY KONOPNICA
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywaé sig¢
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy Konopnica iotrzymywania na
nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Konopnica nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdjg¢, nagrywac
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac¢ wulgarnych stow,
gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnos$ci, uzywaé
przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposob,
ktorego nie cheesz lub czujesz sie zle.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobg poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spolecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu Gminy
Konopnica, ktory Cie wystlucha i pomoze !
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