Zalacznik Nr 2 do Zalacznika

(imig i nazwisko kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie)
OSwiadczenie

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy Konopnica moich dodatkowych danych
osobowych, ktérych podanie nie jest wymogiem ustawowym, zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

(data i podpis kandvdata ubiegajgcego sig o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy
Konopnica jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Woéjt Gminy. Kontakt:

‘listownie: Urzad Gminy Konopnica, ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica
‘przez adres e-mail: urzad@konopnica.pl

‘telefonicznie: 43 842 44 19

Inspektor ochrony danych.

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Wojta inspektorem ochrony danych osobowych
pod adresem e-mail: inspektor@myiod.p! lub w sekretariacie Urzedu Gminy.

Cel i podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe w zakresiec wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgodana przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne,
a zgodg tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE potwierdzajacych niepetnosprawnosci (jezeli Pania/Pana
dotyczg), podstawa prawng przetwarzania tych danych bedzie zgoda na ich przetwarzanie wyrazona poprzez
akt dostarczonego przez Panig/Pana orzeczenia o niepetnosprawnosci. Ztozenie tych dokumentéw jest
dobrowolne, ale niezbgdne w przypadku, gdy zamierza Pani/Pan skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownika samorzadowych.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, wtym osoby i podmioty, o ktérych mowa
wart. 2 ust. | ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. W przypadku wybrania
kandydata w przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe bedg upowszechnione na tablicy
informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, gdyz co do zasady imie nazwisko
oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata sg jawne.

Okres przechowywania danych.
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W przypadku wygrania przez Pania/Pana naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dotaczone do akt
osobowych i przechowywane przez okres 10 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych w procesie rekrutacyjnymi beda wydane
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbioér niszczone po
uptywie miesiaca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty kandydatow, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata, ktéry wygrat nabor.

Jesli zakwalifikowat si¢ Pani/Pan do nastepnego etapu naboru, speiniajgc wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez
okres nie krotszy niz 5 lat. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Ma Pani/Pan prawo do:

-dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

‘sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne,

‘usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa,

-ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

‘wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

(data i podpis kandydata ubiegajqcego sig o zatrudnienie)
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