ZARZADZENIE NR 65/24
WOJTA GMINY KONOPNICA

z dnia 20 czerwca 2024 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty
"Radom" w Konopnicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 i721), art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 737) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty "Radom"
w Konopnicy, ul. Szkolna 18, 98-313 Konopnica.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Konopnica, na tablicy
ogloszent Urzedu Gminy Konopnica oraz na stronie internetowej Kuratorium Oéwiaty w Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Konopnica.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 65/24
Wojta Gminy Konopnica

z dnia 20 czerwca 2024 r.

Wéjt Gminy Konopnica
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. 72 Putku Piechoty "Radom"
w Konopnicy, ul. Szkolna 18, 98-313 Konopnica

Organ prowadzacy szkole: Gmina Konopnica, ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica.

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. 72 Putku Piechoty "Radom"
w Konopnicy, ul. Szkolna 18, 98-313 Konopnica.

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j.
Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578). Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoficzy} studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktéorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno§¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie by} prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1586, 1672 i 2005, z 2022 r. poz. 1730), aw
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinamna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 212, 1088, 1234,
1672, 1872 i 2005, z 2024 . poz. 124 i 227), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, 1321, 1428,
153012201, z2018 1. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1669 i 1693), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 104);
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11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (tj. Dz. U. z2021r. poz. 672, z2023r.
poz. 1672), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-
11.

3. Osoba niebgdgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw czlonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5, 6,8, 10i 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreflone w pkt1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre§lone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

IL. Oferty os6b przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zwierajacy w szczegblnosci informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
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6. w przypadku cudzoziemca - poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672, z 2023 . poz. 1672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka polskiego,

7. po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. owiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami  publicznymi, oktorych mowa wart. 31 ust. | pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

11. oSwiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, oktorym mowa wart. 7ust.1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz .U. 22024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023r. poz. 984, 1586, 167212005, z2022r. poz. 1730), lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 742, 212, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005, z 2024 r. poz. 124 i 227), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(tj. Dz.U. 22017 . poz. 2183, 1321, 1428, 153012201, z 2018 r. poz. 138, 650, 730, 912, 1000, 1115,
1669 i 1693),

15. oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czymnoici prawnych ikorzysta zpetni praw
publicznych,

16. klauzulg informacyjng zgodnie z zalacznikiem do ogloszenia.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé wiasnorecznie podpisane; aw
przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule "potwierdzam za zgodno$é z oryginatem",
wraz z datg sktadania o$wiadczenia. Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w cz. II pkt 4-7, 12 i 13.

III.  Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. 72 Pulku Piechoty "Radom" w Konopnicy" -
w terminie do dnia 31 lipca 2024 roku, do godziny 15:00, poczta na adres: Urzad Gminy Konopnica ul. Rynek
15, 98-313 Konopnica lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Konopnica pok. nr 18 (I pietro).

2. W przypadku nadania oferty za posrednictwem przesylki pocztowej o zachowaniu terminu decyduje:

- w przypadku nadania oferty przesytka rejestrowa za poérednictwem Poczty Polskiej S. A. — decyduje data
stempla pocztowego;

- w przypadku nadania oferty przesytkg nierejestrowa (tzw. listem zwyklym) lub za poérednictwem innego
operatora pocztowego niz poczta Polska S. A. — o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wpltywu
przesylki do Urzedu Gminy Konopnica.
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3. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
4. Oferty ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia
post¢powania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy Konopnica.

2.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

3. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Konopnica, Referat
Organizacyjny tel. 43 842 44 19 wew. 105.
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Zatacznik do Zalacznika

Klauzula infermacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych zwane dalej RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Konopnica z siedziba w Konopnicy, ul.
Rynek 15, 98-313 Konopnica. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 43/8424419; adresu e-mail;
urzad@konopnica.pl; skrytki ePUAP: /101703/skrytka

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez
e-mail: jod@konopnica.pl, telefonicznie pod numerem tel. 43 842 44 19 lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa, zawartych umow,

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:
-art.6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

-zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz

‘Rozporzgdzenia MEN zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;, publicznej szkoly ponadgimnazjalnej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
-oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej;
-oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoly;

“wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na

podstawie obowigzujacych przepisow prawa, oraz podmioty, zktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia danych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy.

8. Podanie danych osobowych wskazanych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa lub dobrowolne,

ale niezbgdne, brak zgody na przetwarzanie danych wigze si¢ — w konsekwencji — z brakiem mozliwosci
otrzymania zatrudnienia.

9. Administrator dokiada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumy$lnym zniszczeniem, utratg, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. Wtym celu zobowiazuje si¢ wiasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;.

11. Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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12. Przystuguje Panw/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy
uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

(data i podpis)
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