ZARZADZENIE NR 1/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Konopnicy
z dnia 04.01.2024 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko pracy asystent rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Konopnicy

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1260 ze zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w GOPS w Konopnicy (Zarzadzenie nr 4/2019 Kierownika GOPS
w Konopnicy z dnia 18 kwietnia 2019 r.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1.1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko pracy asystent rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Konopnicy.
2. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Konopnica, stronie

https://gopskonopnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Konopnicy tj. w budynku Urzedu Gminy Konopnica.

3. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Postepowanie w sprawie naboru przeprowadzone zostanie przez Komisje Rekrutacyjna
powotang odrebnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.


https://gopskonopnica.pl/

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024
Kierownika GOPS w Konopnicy
zdnia 04.01.2024 r.
OGLOSZENIE
NABOR NA STANOWISKO PRACY ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KONOPNICY

Nazwa i adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Konopnicy
98-313 Konopnica ul. Rynek 15

Okreslenie stanowiska pracy

Asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Rodzaj umowy: umowa o prace, czas pracy w systemie zadaniowym co oznacza prace takze
w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy
(20 godzin tygodniowo) .

Miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Konopnica, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Konopnicy, ul. Rynek 15

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie€mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( t.j. Dz. U. z 2023 r poz. 1426 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing, lub

c) Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;



5. nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysline przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

6. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych;

7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym;

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
9. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

a) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
b) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

c) znajomos¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

d) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;

f) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole;

g) odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

j) znajomos¢ przepisdow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomocy spoteczng, przepisow o ochronie danych osobowych, wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin, przeciwdziatania przemocy domowej, wychowania w trzeZzwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeks rodzinny
i opiekunczy, KPA

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do gtdwnego obowigzku asystenta rodziny nalezeé¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkdw rodziny. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdélnosci:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy

dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,



udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 poz. 1329 ze zm.),

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowg, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.), lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.


https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. 1/2 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy,
Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
réwniez w weekendy (20 godz. tygodniowo).

Pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.
Przewidywany termin zatrudnienia: od lutego 2024 r.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepethosprawnych

W miesigcu grudniu 2023r. tj, miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Konopnicy jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty.

1. list motywacyjny;

zyciorys — CV, uwzgledniajgcy doktadny opis przebiegu kariery zawodowej;

3. wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, druk
w zatgczeniu;

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia);

5. kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, w przypadku trwania zatrudnienia);

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

9. os$wiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

11. oSwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

12. oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym;

N

13. w przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscig - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé;

14. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng —stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.



Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

Termin i sposdb sktadania ofert:

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem.

Wszystkie dokumenty sktadane w oryginale powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Konopnica lub przesta¢ w terminie do dnia 15.01.2024 r. do godz. 15.30 na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Konopnica, ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”.

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne nie bedga rozpatrywane.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy zastrzega sobie prawo do
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej stronie
https://gopskonopnica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Konopnicy tj. w budynku Urzedu Gminy Konopnica.

Postepowanie rekrutacyjne:

Komisja Rekrutacyjna powotfana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Konopnica dziata dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie, e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne.

Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji: Katarzyna Gotebiowska —
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy, tel. 43 842 44 19 wew. 111,
pok. nr11.

Konopnica, dnia 04.01.2024 r. Kierownik GOPS w Konopnicy

(-) Katarzyna Gotebiowska


https://gopskonopnica.pl/

Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMioNQ) i NAZWISKO ...veiiiiiieeeiiieeciee e ctee ettt et e e te e e e e e e s e e e e s aaeeesssaeeessaneeean aans
P F- ) - U] o T =T o I T U PPRPPPP

3. DANE KONTAKEOWE ...ttt et e et e e e et e e e et e s e ta e e s ee e s et s eeeeeeesannsanes

Dane dodatkowe*

A, WYKSZEAICENIE .. re e e e e e e e e e e sae e e eaeeeeeeeeannannnenes
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifiKacj® ZAWOUOWE: ......uviiiieeiiiiie ettt e e e e e e e e et e e e e e e e nare e e e e e ennnneas
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......cceeeviiiieiiiiiiiiie e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw

oraz zajmowane stanowiska pracy)
(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*  Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktdrych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowos¢ i data)

(imie i nazwisko kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie)

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
ustawga z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L 119s. 1), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Konopnicy ul. Rynek 15, e-mail:
gops_konopnica@post.pl

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych e-mail: ambrozik@iod.kepno.pl, telefonicznie pod numerem tel. 510583 193 lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych, a w przypadku danych wykraczajagcych poza wymagane powyzszymi
przepisami prawa podstawg bedzie wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych.

4. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy w budynku Urzedu Gminy Konopnica oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy



mailto:ambrozik@iod.kepno.pl

(udostepniane sg imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby
lub zwrécone — w przypadku skierowania takiego zgdania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzsza informacjg =~ = e,

(czytelny podpis)
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