(miejscowos¢ i data)

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Konopnica moich dodatkowych danych osobowych,
ktorych podanie nie jest wymogiem ustawowym, zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

(podpis kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie)
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych zwane dalej RODO), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Konopnica z siedzibag w Konopnicy, ul.
Rynek 15, 98-313 Konopnica. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 43/8424419; adresu e-mail:
urzad@konopnica.pl; skrytki ePUAP: /101703/skrytka

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez
email ambrozik@iod.kepno.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

|- przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Urzedu Gminy w Konopnicy, w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

|- wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

I- dane do kontaktu (np. telefon, mail), na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody - art. 6 ust. 1 lit
a RODO.

4. Rekrutacja pracownika samorzgdowego:

- w przypadku kandydata, ktory wygrat nabor dokumenty aplikacyjne zostang wigczone do jego akt osobowych
i przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od poczatku roku nastepujacego po
roku, w ktérym zatrudnienie ustato,

- w przypadku kandydatéw odrzuconych w naborze lub niezakwalifikowanych do nastepnego etapu naboru,
dokumenty aplikacyjne zostang wydane zainteresowanym, lub w przypadku gdyby zainteresowany nie zgtosit
si¢ po ich odbior niszczone w sposob nieodwracalny po uplywie miesigca od dnia opublikowania Informacji
0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,

-w przypadku kandydatéw, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru, dokumenty
aplikacyjne beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygral nabor,
a nastepnie zniszczone w sposob nieodwracalny.
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- podczas naboru sg rowniez wytwarzane przez komisj¢ konkursowa/rekrutacyjng inne dokumenty jak np. lista
kandydatow spetniajacych wymogi formalne w naborze czy protokot z przeprowadzonego naboru i do tej
dokumentacji stosujemy B5 - nie ma potrzeby ani uzasadnienia przechowywania cato$ci dokumentacji
kandydata, jezeli np. zostal on odrzucony z powodu np. niespelnienia wymogow formalnych przez kolejne
5 lat - przez 5 lat przechowujemy jedynie dokumentacje wytworzona przez komisje rekrutacyjna.

5. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawarl umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych). W przypadku wytonienia
Pani/Pana w wyniku procesu rekrutujgcego do zatrudnienia na wskazane wyzej stanowisko urzednicze
i umieszczenia informacji o wynikach naboru na stronie internetowej UG oraz na tablicy w siedzibie UG,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg osoby korzystajace ze strony internetowej UG oraz osoby
przebywajace w siedzibie UG w Konopnicy.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej

i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem,
utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami. W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie
Z przyjetymi wewngtrznymi procedurami.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

9. Posiada Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna
Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna

(data i podpis kandydata ubiegajqcego sie o zatrudnienie)
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