Zakacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 29/20
Wojta Gminy Konopnica
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,.komisja” powotana zarzadzeniem Wojta.

2. W pracach komisji nie moga bra¢ udziatu osoby przystepujace do konkursu, matzonkowie, krewni lub
powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy, albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wéjt Gminy
Konopnica niezwlocznie odwotuje cztonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
2. Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.
§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatoéw i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno — finansowymi instytucji
kultury.

2. Ogloszenie o konkursie podpisuje Wojt.
3. Po podpisaniu ogloszenia przez Wojta zostaje ono zamieszczone:
1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogloszen Urzedu,
4) na stronie internetowej Urzedu Gminy Konopnica,
5) na tablicy ogloszen Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy.
§ 5. 1. Po opublikowaniu ogloszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.

2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin imiejsce skladania
dokumentow aplikacyjnych zostaly okreslone w ogloszeniu o konkursie stanowiacym zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§ 6. 1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
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2. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata.

§ 7. 1. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkow komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

§ 8. Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa: | etap - sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym i merytorycznym i zapoznanie si¢ z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy, II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§ 9. 1. Sekretarz komisji, po uplywie terminu skladania dokumentow aplikacyjnych, sporzadza liste
Kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy wg wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
Z czynnosci tej sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora parafuja cztonkowie Komisji.

3. Analiza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu danych zawartych
w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Formularz oceny formalnej stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5.Po dokonaniu wstgpnej analizy dokumentéow aplikacyjnych, komisja sporzadza notatke pisemna
zawierajaca liste kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie. Wzor
listy stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Lista, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadzona jest w kolejnosci wptywu dokumentéw i zawiera ona imiona
i nazwiska kandydatéw oraz miejsce zamieszkania.

7. Kandydaci nie sa informowani indywidualnie o wynikach oceny formalne;.

8. Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastepuje telefoniczne powiadomienie kandydatow
0 jego terminie i miejscu odbycia.

9. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

§ 10. 1. W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne,
ktorych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci i przydatnosci kandydatéw na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw komisji.
3. Cztonek komisji zobowigzany jest zada¢ te same pytania wszystkim kandydatom.
4. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa w skali od 0 do 10 wraz z podaniem uzasadnienia.

5.Kazdy zczlonkéw komisji ocenia odpowiedzi kandydata ikoncepcje funkcjonowania irozwoju
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy indywidualnie na formularzu stanowigcym
zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Sekretarz Komisji zlicza przyznane punkty poszczegdlnym kandydatom.

7. W przypadku, gdy takg sama najwicksza liczbe punktéw otrzyma dwodch lub wigcej kandydatow,
komisja decyduje o wyborze kandydata w glosowaniu tajnym.

8. Po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke pisemna i zbiorczy formularz oceny (zalacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu), ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

§ 11. 1. Rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadza si¢ wsali, w ktérej moga przebywaé wylgcznie
cztonkowie komisji i kandydat oraz Wojt lub inne osoby wyznaczone przez Wojta jako obserwatorzy.

2. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowg komisja podejmuje decyzjge o wykluczeniu go
z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisji nie informuje si¢ pisemnie kandydata i nie
przystuguje od niej odwotanie.
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§ 12. 1. Sekretarz komisji, niezwlocznie po zakonczeniu konicowej selekeji kandydatow sporzadza projekt
protokotu z przeprowadzonych czynnosci konkursowych dla Wojta Gminy Konopnica.

2. Projekt protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, Sekretarz Komisji przekazuje wszystkim cztonkom komisji.

3. Czlonkowie komisji maja prawo zglaszania uwag, poprawek iuzupelien do przekazanego projektu
protokotu.

4. W przypadku zgloszenia, do przekazanego projektu, uwag, poprawek iuzupeknien, bedg one
przyjmowane przez komisje, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

5. Ostateczng wersj¢ protokotu podpisuja czlonkowie komisji.

6. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ na druku stanowigcym zalgcznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

7. Wojt po zapoznaniu si¢ z protokotem, podejmuje decyzje i wskazuje kandydata do zatrudnienia, co
zatwierdza poprzez podpis.

§ 13. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie sekretarz komisji sporzadza informacje o wynikach
konkursu i przedkiada ja do podpisania Wojtowi.

2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury
konkursowe;j.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust.1, zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;

2) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygnigcia konkursu.
4. Informacja winna by¢ publikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy ogloszen Urzedu, przez
okres co najmniej 3 miesigcy.
5. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Nadzoér nad dokumentami aplikacyjnymi sprawuje sekretarz komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne zatrudnionego w wyniku konkursu kandydata zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, tzn. tych ktorzy w wyniku konkursu zostali najwyzej
ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego konkursu, beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku kandydatow zakwalifikowanych do II etapu przez 3 miesigce od
dnia zakonczenia rekrutacji, w ktorych Wojt ma mozliwosé¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska. Nastepnie dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw zII etapu beda archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt przez okres 5 lat.

4. Kandydaci, ktdrzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego konkursu zobowiazani sa do
osobistego odbioru swoich dokumentéw w okresie 3 m-cy od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.

5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 bedag wydawane za pokwitowaniem odbioru.
6. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom.

7. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane
przez kandydatéw dokumenty o ktéorych mowa w ust. 4 zostana komisyjnie zniszczone.

§ 15. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga przez glosowanie
jawne zwykla wickszoscia glosow.

2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej w Konopnicy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 2

LISTA KANDYDATOW, KTORZY ZL.OZYLI DOKUMENTY APLIKACYJNE

Komisja powofana do przeprowadzenia konkursu w sktadzie

stwierdzita, ze do dnia .........ccoeiiiiiiiii do godz. ......cceeeeeee

......... KANDYDATOW ZLOZYLO /KANDYDAT ZLOZYL* DOKUMENTY APLIKACYJNE
Lp. Imie i nazwisko Kandydata

1.

Podpisy cztonkow Komisiji:

Konopnica, dnia ...
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Zakacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 2

LISTA KANDYDATOW, KTORZY SPEENILI WYMAGANIA FORMALNE
Urzad Gminy Konopnica
ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica
informuje, Ze zgodnie z treScig ogloszenia z dnia .........c.ccoiviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.
o konkursie na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy
wymagania formalne spelnito /speknit ............. Kandydatow/Kandydat

Lp.

Imig i nazwisko Kandydata

Podpisy czlonkéw Komisji:

Id: D15C8D2D-1C48-4264-88AE-7F6428520142. Podpisany

Strona 1




Zakacznik Nr 4 do Zalgcznika Nr 2

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ
PRZYZNANA LICZBA PUNKTOW
PRZYZNANA LICZBA PUNKTOW

Pan/Pani ..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceiiesecnaane
Nroferty ...ccecevvvvinennn
PRZYZNANA LICZBA PUNKTOW
Ocena punktowa rozmowy kwalifikacyjnej
Uzasadnienie:

(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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Zakacznik Nr 5 do Zalgcznika Nr 2

NOTATKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja  powotana  Zarzadzeniem Nr ............. Wéjta  Gminy  Konopnica  z dnia
................................... r. wsprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego

Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy oraz powotania komisji konkursowej w skladzie:

1.
2.
3.

przeprowadzita drugi etap procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury

i Biblioteki Publicznej w Konopnicy.

l.

Do drugiego etapu konkursu zostali zakwalifikowani nastepujacy Kandydaci:

Lp. Imig i nazwisko Kandydata
1.
2.
3.
4.
Drugi etap procedury konkursowej sktadal si¢ z czesci ustnej — rozmowa kwalifikacyjna.
WYNIKI CZESCI USTNEJ (rozmowy kwalifikacyjnej)
Lp. Imig¢ i nazwisko Kandydata Ilo$¢ uzyskanych punktow
1.
2.
3.
OSTATECZNE WYNIKI PROCEDURY KONKURSOWEJ
W wyniku przeprowadzonej procedury Komisja wskazuje Kandydatow, ktorzy zdobyli najwicksza ilos¢
punktow:
1.
2.
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EWENTUALNE UWAGI, POPRAWKI, UZUPELNIENIA
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Zakacznik Nr 6 do Zalgcznika Nr 2

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy

W Urzedzie Gminy Konopnica zostatl przeprowadzony otwarty konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy.

Do przeprowadzenia konkursu zostala powotana Komisja w nastepujacym sktadzie:

Lo
2t e
3
W wyniku ogloszenia konkursu na wyzej wymienione stanowisko dokumenty aplikacyjne zlozylo
................ Kandydatow, w tym ............ Kandydatow speiniajacych wymogi formalne.
Kandydatow.

Do drugiego etapu konkursu dopuszczonych zostalo ...............
Po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania konkursowego Komisja wskazala kandydatow, ktérzy
speiali wszystkie kryteria i uzyskali sumarycznie najwigksza ilos¢ punktow.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami pracy Komisji Konkursowej w sprawie naboru na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy, Wéjt Gminy Konopnica wskazatl do

zatrudnienia
Pana/Panig ..................
UZASADNIENIE WSKAZANIA

Konopnica, dnia .........oooiiiii i

DECYZJA WOJTA GMINY KONOPNICA

Wskazuje do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
w Konopnicy

Pana/Panig™...........cccoooiiiiiiiii et et e ettt e e bae e taeesteesabeaans
zamieszkalego/ zamieszKala® W...............coooiiiiiiiiii e

Konopnica, dnia ......................

pieczeé i podpis Wajta
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Zakacznik Nr 7 do Zatgcznika Nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W KONOPNICY

Urzad Gminy Konopnica
ul. Rynek 15, 98-313 Konopnica

informuje, ze wyniku przeprowadzonego konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej w Konopnicy

zostal/a wybrany/a Pan/i

Konopnica, dnia ..................... r.
pieczeé i podpis Wajta

*niepotrzebne skresli¢
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