
Projekt

z dnia  5 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY KONOPNICA

z dnia .................... 2020 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/112/16 Rady Gminy Konopnica z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie 
organizacji wspólnej obsługi finansowo-księgowej, administracyjnej i organizacyjnej dla samorządowych 

jednostek organizacyjnych Gminy Konopnica

Na podstawie art. 10a pkt 1 oraz art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309,1571, 1696 i 1815) Rada Gminy Konopnica uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/112/16 Rady Gminy Konopnica z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie organizacji 
wspólnej obsługi finansowo-księgowej, administracyjnej i organizacyjnej dla samorządowych jednostek 
organizacyjnych Gminy Konopnica, wprowadza sie następujące zmiany:

1) w § 1 uchyla się pkt 4;

2) w załączniku do uchwały uchyla się pkt 11.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Konopnica.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 marca 2020 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego.
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Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2016 r. została przyjęta uchwała w sprawie organizacji wspólnej obsługi finansowo-
księgowej, administracyjnej i organizacyjnej dla samorządowych jednostek organizacyjnych Gminy
Konopnica (tj. Szkoły Podstawowej w Konopnicy, Szkoły Podstawowej w Rychłocicach, Szkoły
Podstawowej w Szynkielowie oraz Publicznego Gimnazjum w Konopnicy). Z uwagi na wygaszenie
Publicznego Gimnazjum, placówka ta nie będzie wchodzić w skład jednostek obsługiwanych. W załączniku
do w/w uchwały, dotyczącym zakresu obowiązków powierzonych jednostce obsługującej, tj. Urzędowi
Gminy Konopnnica w zakresie wspólnej obsługi, był zapis mówiący o prowadzeniu akt osobowych
pracowników.

Biorąc pod uwagę raport z audytu przeprowadzonego w październiku 2019 r. wskazano, że zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, dokumentacja
osobowa pracowników szkół powinna być prowdzona przez pracodawcę, a jest nim Dyrektor Szkoły.
Wobec powyższego akta osobowe nauczycieli oraz pracowników obsługi powinny być przechowywane
w szkołach.

Z uwagi na powyższe przyjęcie przedstawionego projektu uchwały należy uznać za zasadne.
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