(imig¢ 1 nazwisko kandydata ubiegajacego si¢

(miejscowos¢ i data)

0 zatrudnienie)
Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L 119 s. 1), informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Konopnicy ul. Rynek 15, e-mail:
gops_konopnica@post.pl

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, e-mail: ido@konopnica.pl

Pani/Pana dane beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych, a w przypadku danych wykraczajacych poza wymagane powyzszymi
przepisami prawa podstawg bedzie wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych.
Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Konopnicy w budynku Urzgdu Gminy Konopnica oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy
(udostepniane sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).

Pani/Pana dane beda przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby lub
zwrocone — w przypadku skierowania takiego zadania.

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacjad — .....ciiiiiiiiiii e

(czytelny podpis)



