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Projekt ”NASZA SZANSA”
 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  

Poddziałanie 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

„Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” 
Realizator projektu

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Konopnicy
98-313 Konopnica, ul. Rynek 15  

tel. 043 84 24 490              fax 043 84 24 490          e-mail: gops_konopnica@post.pl
[image: image3.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY





                                          Instytucja pośrednicząca 2 stopnia

PROGRAM REALIZACJI PROJEKTU W 2009 R
Projekt zakłada udział 5 osób  w wieku 25-60 lat z terenu gminy Konopnica. Grupą docelową są osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności długotrwale bezrobotne - o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych.
Celem ogólnym projektu jest zwiększenie kompetencji psychospołecznych oraz zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby będące klientami Ośrodka Pomocy Społecznej                    w Konopnicy. W ramach projektu zrealizowany zostanie kompleksowy  program szkoleniowo-doradczy.  Beneficjenci projektu zostaną objęci kontraktami socjalnymi oraz wsparciem finansowym w postaci wypłaty zasiłków celowych. 

Realizacja programu szkoleniowo-doradczego obejmuje elementy integracji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej:

- 18 godzin warsztatu aktywizacyjnego dla 5 uczestników, sierpień 2009 r.

 cel: - nabycie umiejętności psychospołecznych - komunikacyjnych, organizacyjnych, rozwiązywanie konfliktów, zarządzanie czasem, zarządzania stresem, postawy asertywne, postawy aktywności 
- zajęcia prowadzone przez psychologa
- 30 godzin kursu komputerowego dla 5 uczestników, sierpień 2009 r.

Cel: nabycie podstawowych umiejętności obsługi komputera, Internet jako ważny instrument aktywnego poszukiwania pracy, poczta e-mail

- zajęcia prowadzone przez informatyka
- 12 godzin warsztatu doradztwa zawodowego dla 5 uczestników, wrzesień 2009 r.

Cel: charakterystyka i wymagania współczesnego rynku pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna- zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego

- badania medycyny pracy dla 5 BO, październik-listopad  2009 r.

  Cel: uzyskanie zaświadczeń lekarskich wymaganych przez pracodawców
Moduły kursów zawodowych do wyboru przez uczestników projektu

- 84 godzin kursu przygotowującego do wykonywania zawodu "opiekunka środowiskowa" wrzesień-listopad 2009 r.

Cel: nabycie kwalifikacji zawodowych i umiejętności praktycznych pozwalających na pozyskanie zatrudnienia w zawodzie "opiekunka środowiskowa"

- 12 godzin kursu z zakresu minimum sanitarnego, listopad  2009 r.

 Cel: nabycie kwalifikacji i wiedzy praktycznej pozwalającej na pozyskanie zatrudnienia w zawodzie "opiekunka środowiskowa"

lub

- 84 godziny kursu „handlowiec” wrzesień-listopad 2009 r.

Cel: nabycie kwalifikacji zawodowych pozwalających  na pozyskanie  zatrudnienia w sektorze handlu i usług
- 12  godzin kursu obsługi kas fiskalnych listopad 2009 r.

Cel: nabycie kwalifikacji zawodowych pozwalających na pozyskanie zatrudnienia w sektorze handlu i usług 

Program aktywnej integracji obejmuje wsparcie towarzyszące - ubezpieczenie nnw, catering, materiały szkoleniowe

W ramach aktywnej integracji osoby, które utraciły status osoby bezrobotnej w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy na wniosek Ośrodka Pomocy Społecznej do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym zostaną objęte ubezpieczeniem zdrowotnym.  



















