Projekt

z dnia 17 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY GMINY KONOPNICA
zdnia ......cc.ooeeel 2022 r

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gmin¢ Konopnica porozumienia w sprawie przystapienia do
opracowania i wdrozenia Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12, w zwigzku z art. 10 ust. 1 i art. 10g ust. 1, ust. 2, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na zawarcie porozumienia w zakresie opracowania iwdrazania Strategii rozwoju
ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej dla obszaru funkcjonalnego obejmujacego Powiat Wielunski, tj. Gming
Biata, Gming Czarnozyty, Gming Konopnica, Gming Mokrsko, Gming Osjakoéw, Gmine Ostrowek, Gming Patnow,
Gmine Skomlin, Gming Wielun i Gming Wierzchlas oraz Gming Dziatoszyn na lata 2023-2030 pomigdzy Gming
Konopnica, a nast¢pujacymi jednostkami samorzadu terytorialnego:

1) Powiatem Wielunskim,
2) Gming Biala,

3) Gming Czarnozyly,
4) Gming Mokrsko,

5) Gming Osjakow,

6) Gming Ostrowek,
7) Gming Patnow,

8) Gming Skomlin,

9) Gming Wielun,

10) Gming Wierzchlas,
11) Gming Dziatoszyn.

§ 2. Wyraza si¢ zgode na petnienie przez Powiat Wielunski roli lidera porozumienia, w zakresie koordynacji
opracowania i wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskie;j.

§ 3. Wyraza si¢ zgodg na partycypacje przez Gming Konopnica w kosztach opracowania i wdrazania Strategii
w 1/12 czesci tych kosztow.

§ 4. Szczegotowe zasady wspodlpracy, ponoszenia irozliczania przez jednostki samorzadu terytorialnego
kosztow opracowania i1 wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego, o ktéorej mowa w§ 1, sa okreslone
w porozumieniu, ktérego projekt stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr XXIX/182/21 Rady Gminy Konopnica z dnia 5 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie przez Gming Konopnica porozumienia w sprawie przystgpienia do opracowania
i wdrozenia Strategii rozwoju ponadlokalnego.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kononica

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Konopnica

Porozumienie okreslajace zasady wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu przygotowania
i wdrazania Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023-2030 zawarte
w Wieluniu, pomiedzy:

1) Powiatem Wielunskim, reprezentowanym przez Starost¢ Wielunskiego Pana Marka Kielera oraz Wicestaroste
Wielunskiego Pana Krzysztofa Dziubg;

2) Gming Biala, reprezentowang przez Wojta Gminy Biata Pana Aleksandra Owczarka;

3) Gming Czarnozyly, reprezentowang przez Wojta Gminy Czarnozyly Pana Andrzeja Modrzejewskiego;
4) Gmina Konopnica, reprezentowang przez Wojta Gminy Konopnica Pana Grzegorza Turalczyka;

5) Gminga Mokrsko, reprezentowana przez Wdjta Gminy Mokrsko Pana Zbigniewa Dabrowskiego;

6) Gming Osjakéw, reprezentowang przez Wdjta Gminy Osjakow Pana Jarostawa Trojana;

7) Gming Ostrowek, reprezentowang przez Woéjta Gminy Ostrowek Pana Ryszarda Turka;

8) Gmina Patndéw, reprezentowang przez Wojta Gminy Patnéw Pana Jacka Olczyka;

9) Gming Skomlin, reprezentowang przez Wojta Gminy Skomlin Pana Grzegorza Marasa;

10) Gmina Wierzchlas, reprezentowang przez Wojta Gminy Wierzchlas Pana Leszka Gierczyka;

11) Gming Wielun, reprezentowang przez Burmistrza Wielunia Pana Pawta Okrasg;

12) Gming Dzialoszyn, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Dzialoszyn Pana Rafala Draba; dale;j:
Strony Porozumienia

PREAMBULA

Strony porozumienia dziatajac na podstawie art. 10g oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2022 poz. 559 ze zm.), a takze art. 216 ust. 2 pkt 3, 416 w zw. z art. 5 ust.1 pkt 2) ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1634 ze zm.) oraz uchwal organow
stanowigcych Gmin oraz Powiatu biorgc pod uwage zapisy Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Loddzkiego
2030 przyjetej Uchwatg nr XXX1/414/21 Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 6 maja 2021 r., postanawiaja,
co nastepuje: Dazac do trwatego, zrownowazonego i efektywnego rozwoju samorzadéow zrzeszonych w ramach
niniejszego Porozumienia, uznajac, ze wspotpraca regionalna jest nieodzownym czynnikiem efektywnego
kulturalnego, spotecznego i ekonomicznego rozwoju spotecznosci lokalnych, a jednocze$nie majac na celu jak
najlepsze wykorzystanie endogenicznych wilasnych potencjatow, Strony deklarujag wolg wspotpracy w zakresie
przygotowania i realizacji Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023 — 2030 i w tym
celu zawieraja niniejsze Porozumienie.
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1. Porozumienie okresla zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacji, opracownaiu, wdrazaniu
i finansowaniu Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023 — 2030, zwana dalej
Strategia rozwoju.

§ 2. Zasigg terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar jedenastu gmin: dziesigciu gmin
z terenu powiatu wielunskiego t.j.: Biala, Czarnozyty, Konopnica, Mokrsko, Osjakdéw, Ostrowek, Patnow, Skomlin,
Wierzchlas, Wielun oraz jednej gminy z terenu powiatu pajeczanskiego: Dziatoszyn. Na potrzeby niniejszego
porozumienia obszar ten zwany bedzie regionem ziemi wielunskiej.
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§ 3. Zgodnie z art. 10g ust. 8 ustawy o samorzadzie gminnym strategia rozwoju ponadlokalnego opracowana
przez porozumienie miedzygminne jest przyjmowana przez wiasciwe rady gmin i obowiazuje od dnia jej przyjecia
przez ostatnig rad¢ gminy. Strategia rozwoju ponadlokalnego opracowana z udziatlem powiatu jest przyjmowana
réwniez przez rade powiatu i obowigzuje od dnia jej przyjgcia przez ostatnig rad¢ gminy lub powiatu. Natomiast
zgodnie z art. 10g ust. 9 tejze ustawy strategia rozwoju ponadlokalnego podlega aktualizacji, jezeli wymaga tego
sytuacja spoleczna, gospodarcza lub przestrzenna obszaru objetego strategig albo gdy jest to konieczne dla
zachowania jej spojnosci ze strategia rozwoju wojewodztwa.

Rozdzial 2.

Cele porozumienia

§ 4. Celem Porozumienia jest:
1) Promowanie partnerskiego modelu wspodtpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Porozumienie.
2) Przygotowanie i wdrozenie Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023 — 2030.

3) Okreslenie praw i obowigzkéw oraz zasad wspolpracy Stron Porozumienia w oparciu o zasadg rownoprawnosci
wszystkich stron, otwarto$ci, wzajemnego szacunku i zaufania.

4) Zwigkszenie efektywnosci przedsiewzie¢ realizowanych przez Strony Porozumienia oraz skuteczna realizacja
zintegrowanych projektéw odpowiadajacych kompleksowo i dlugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadow
— stron Porozumienia.

5) Wspdlne diagnozowanie problemoéw rozwojowych oraz wypracowanie sposoboéw ich rozwigzywania.
6) Ochrona wspolnych interesow Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan.
7) Podniesienie jakos$ci funkcjonowania administracji publicznej w zakresie realizacji przedsiewzig¢ partnerskich.

8) Okreslenie praw iobowigzkow oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia, wtym zasad wzajemnych
rozliczen.

Rozdzial 3.

Zasady wspélpracy Stron Porozumienia

§ 5. W ramach wspotpracy Strony Porozumienia deklarujg stosowanie nastgpujacych zasad:
1) Zasada réwnosci partnerow.
2) Zasada partnerstwa.
3) Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.
4) Zasada wielopoziomowego zarzadzania.
5) Zasada racjonalizacji wydatkow publicznych.
6) Sieciowanie i wspOlpraca oparta o wzajemne zaufanie i rzetelny przeptyw informacji.

Rozdzial 4.
Organizacja wspoéldzialania Stron Porozumienia
§ 6. Projekt Strategii rozwoju ponadlokalnego regionu ziemi wielunskiej na lata 2023-2030 opracowuje
Starosta Wielunski. Jednoczes$nie strony powierzaja Powiatowi Wielunskiemu pelnienie funkcji Lidera,

koordynujacego dzialania w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji
dziatan nie wykluczaja podejmowania inicjatyw i udziatu w tych dziataniach pozostatych Stron Porozumienia.

§ 7. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy sig¢:

1) Rada Porozumienia, w sktad ktérej wchodza organy wykonawcze (badz upowaznione przez nie osoby) Stron
Porozumienia.

2) Zespot operacyjny, w sktad ktorego wchodzi po minimum dwoch cztonkoéw reprezentujacych kazda Strong
Porozumienia, powolanych w drodze zarzadzenia organu wykonawczego powiatu oraz kazdej z gmin.
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Rozdzial 5.

Zadania Lidera Porozumienia

§ 8. Lider wykonuje nastepujace zadania:

1) Reprezentuje Strony Porozumienia przy podejmowaniu ustalen dotyczacych przygotowania i wdrazania
Strategii wobec innych podmiotoéw (w tym instytucji, organéw wtadzy publicznej, podmiotdw prywatnych), po
uprzedniej konsultacji ze Stronami Porozumienia odnos$nie kierunku dziatania;

2) Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacja i promocja Strategii, co nie wyklucza
udziatu przedstawicieli Stron Porozumienia;

3) Przeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w toku przygotowania
iwdrozenia Strategii, wtym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania Strategii lub jej cze$ci oraz
koordynuje zadania wynikajace z umowy z wykonawca oraz dokonuje rozliczenia zwigzanych z tym wydatkow
z pozostatymi Stronami Porozumienia;

4) Informuje Strony o ustaleniach, podjetych dziataniach i istotnych okolicznosciach majacych wptyw na
realizacje celow niniejszego Porozumienia;

5) Kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

§ 9. Zgodnie zart 10g ust.4b ustawy o samorzadzie gminnym organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorej powierzono opracowanie projektu strategii rozwoju ponadlokalnego (Lidera) przyjmuje
szczegblowy tryb 1 harmonogram opracowania projektu strategii rozwoju ponadlokalnego, w tym tryb konsultacji,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U.
72021 r. poz. 1057 ze zm.).

Rozdzial 6.
Rada Porozumienia
§ 10. 1. Na potrzeby przygotowania irealizacji Strategii tworzy si¢ Rad¢ Porozumienia, ktéra pelni funkcje
opiniodawczg.
2. W sktad Rady Porozumienia wchodzg przedstawiciele organow wykonawczych Stron Porozumienia lub

osoby przez nie wyznaczone (po jednej z kazdej gminy oraz powiatu).
3. Cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Porozumienia.

4. Strony Porozumienia wyznaczaja w formie pisemnego, imiennego upowaznienia, swojego przedstawiciela

1 osobe go zastepujacg w posiedzeniach i pracach Rady.

5. Przewodniczagcym Rady Porozumienia jest organ wykonawczy Lidera. Czynno$ci Przewodniczacego moze

wykonywac osoba przez niego wyznaczona.

6. W posiedzeniach Rady Porozumienia w zastgpstwie jej cztonkéw moga uczestniczy¢ inne osoby, na
podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczacemu najp6zniej w dniu posiedzenia

Rady.

Rozdzial 7.

Zadania Rady Porozumienia

§ 11. Do zadan Rady Porozumienia nalezy w szczegolnosci:

1) Opiniowanie i zatwierdzanie: dokumentéw niezbednych w procesie przygotowania i wdrazania Strategii,
projektow zawartych w Strategii, wprowadzonych do Strategii zmian (aktualizacji Strategii) oraz rozwigzan
wdrozeniowych Strategii.

2) Inicjowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentéw rozwijajacych wspotprace gmin i powiatu.
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3) Opiniowanie projektow zmian niniejszego Porozumienia i przedktadanie propozycji zmian Liderowi.

4) Powolywanie irozwiazywanie dodatkowych struktur roboczych stuzacych realizacji Strategii, np. zespolow
roboczych dla poszczegolnych projektow.

Rozdzial 8.
Posiedzenia Rady Porozumienia
§ 12. 1. Organizatorem Posiedzen Rady Porozumienia jest Lider Porozumienia, ktory zapewnia obstuge
organizacyjng Posiedzenia.
2. Posiedzenia moga odbywac si¢ w siedzibach pozostatych cztonkéw Porozumienia, ktérzy w takiej sytuacji

zapewniajg obstuge organizacyjng Posiedzenia.

3. Posiedzenia zwolywane sa poprzez przestanie zaproszenia e-mailem na adresy czlonkow Rady

Porozumienia.

4. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni

kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznosci od potrzeb.

5. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany zwota¢ Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum dwoch

cztonkow.

6. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady

osoby trzecie, jesli uzna, ze ich kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Rady.

7. Ze spotkan Rady sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktore przesylane sg na adresy e-mail czlonkéw Rady

Porozumienia w ciggu 3 dni roboczych. Oryginaty notatek przechowywane sg przez Lidera.

8. Lider odpowiada za zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomiedzy cztonkami Rady, w tym

organizacj¢ spotkan.
9. Podejmowanie decyzji przez Rade Porozumienia:

1) Rada Porozumienia dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

2) W przypadku braku osiggni¢cia konsensusu decyzje zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci
minimum polowy skladu Rady. Przy réwnej ilosci glosow za iprzeciw decydujacy jest glos Lidera
Porozumienia.

3) Kazdy z cztonkéw Rady dysponuje jednym glosem.

4) Podejmowanie decyzji odbywa si¢ podczas Posiedzen Rady lub w trybie obiegowym.

5) Decyzj¢ o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy Rady Porozumienia. Przedstawiciel
Lidera przesyta niezbedne informacje, w tym materiaty podlegajace zatwierdzeniu, okreslajac termin przestania

odpowiedzi. Maksymalny termin przestania odpowiedzi wynosi 3 dni robocze. Brak odpowiedzi we
wskazanym terminie oznacza akceptacje.

6) Wyniki podjetych decyzji zawierane sg w notatkach stuzbowych. Z wynikow trybu obiegowego sporzadza
si¢ odrgbng notatke.

7) Przyjecie przez Rade Porozumienia decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczacego Rady w formie
podpisanej przez niego notatki, ktorej odpis przesyta si¢ w formie wiadomosci e-mail cztonkom Rady.

8) Przeptyw informacji miedzy cztonkami Rady Porozumienia nastgpuje droga elektroniczng, na adresy
poczty elektronicznej podane Przewodniczacemu Rady na pierwszym Posiedzeniu lub w przypadku zmiany na
kolejnych Posiedzeniach.

1d: 24FD3E21-E157-49F8-A8FB-D7A21F46C009. Projekt Strona 4



Rozdzial 9.
Zespo6t Operacyjny
§ 13. 1. Zesp6t Operacyjny jest podmiotem odpowiedzialnym za techniczne (robocze) przygotowanie
i wdrazanie Strategii.
2. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele powiatu (w tym Koordynator Zespotu) oraz wszystkich gmin
(Koordynatorzy), ktérzy na poziomie roboczym beda koordynowac prace nad przygotowaniem i wdrazaniem

Strategii.

3. Czlonkowie Zespolu sg delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia wchodzacych w sktad Rady

Porozumienia.
4. Prace zespotu stuzg prawidlowemu przygotowaniu Strategii oraz jej pdzniejszemu skutecznemu wdrazaniu.

5. Strony Porozumienia zapewnia, by osoba oddelegowana wykonywata swe obowiazki w Zespole w ramach
stosunku stluzbowego w strukturach gminy/powiatu, korzystajac ze zwolnienia od zwyklych obowiazkéw

stuzbowych na czas pracy w Zespole.

Rozdzial 10.
Zadania Zespolu Operacyjnego

§ 14. Do zadan Zespotu Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii na poziomie gminy/powiatu.
2) Koordynacja wspotpracy miedzy Stronami Porozumienia na poziomie roboczym.
3) Wspolpraca z wykonawca Strategii.

4) Koordynacja identyfikacji i realizacji projektéw oraz zapewnienie komplementarnosci realizowanych zadan
w ramach Porozumienia.

5) Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikoéw realizacji.
6) Biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ projektow w ramach Strategii.
7) Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy.
8) Roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ Strategii.
9) Formutowanie wnioskow i opinii dla Rady Porozumienia.

Rozdzial 11.

Zasady funkcjonowania Zespolu Operacyjnego

§ 15. 1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator Zespotu wyznaczony przez Lidera.
2. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznos$ci od tematyki i mozliwo$ci w siedzibach Stron Porozumienia,

ktére zapewniaja obstuge organizacyjng spotkan.
3. Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

4. Koordynator Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczeg6élnie osoby
odpowiedzialne za przygotowanie irealizacj¢ projektow w ramach Strategii, jezeli uzna, ze ich kompetencje

1 wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Zespotu.
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5. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator Zespotu wyznaczajac ich termin, na min. 7 dni kalendarzowych
przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wyslanego na adres e-mail podany przez cztonkow Zespotu

Z poszczego6lnych gmin.

Rozdzial 12.

Zadania Koordynatorow

§ 16. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:
1) Realizacja zadan Zespotu Operacyjnego.
2) Organizacja i koordynacja prac dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii na poziomie powiatu.
3) Wspotpraca z Liderem Porozumienia i wykonawcg opracowania Strategii.
4) Przekazywanie informacji i staly kontakt z innymi Koordynatorami.
5) Organizowanie spotkan Zespotu.

§ 17. Do zadan Koordynatoréw gminnych nalezy w szczegdlnosci:
1) Realizacja zadan Zespotu Operacyjnego.
2) Organizacja i koordynacja prac dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii na poziomie gmin.

Rozdzial 13.
Rozliczenia finansowe
§ 18. Lider ma prawo iobowigzek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru wykonawcy
opracowania Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawcg oraz rozliczen ze Stronami Porozumienia.

§ 19. Strony Porozumienia o$wiadczaja, iz zobowigzujg si¢ w réwnym stopniu partycypowaé w kosztach
zwigzanych z przygotowaniem Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia otrzyma po jednym egzemplarzu Strategii
w wersji papierowej oraz elektronicznej, a takze fakture czesciowa, za wykonanie ustugi, w zakresie na niego
przypadajacym.

§ 20. W razie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwigzane z tym koszty Strony Porozumienia
ponosza na zasadach okre§lonych w § 191 20, przy czym jezeli zmiana badz aktualizacja stuzy wylacznie jednej ze
Stron Porozumienia, koszty pokrywa wytacznie ta Strona.

§ 21. Strony Porozumienia wykazuja gotowos¢ do utrzymania rezultatow Strategii w trakcie realizacji oraz po
jej zakonczeniu przez okres wymagany odrebnymi dokumentami.

§ 22. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia opieraja swe relacje
w zakresie rozliczen finansowych na zasadach przejrzystosci, wzajemnego zaufania, shusznosci i gospodarnosci.
Strona Porozumienia osiggajaca z okreslonego wydatku korzy$¢ winna w nim partycypowac na réwni z innymi
Stronami, chyba ze Strony Porozumienia postanowig inaczej w oparciu o powyzsze zasady.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe
§ 23. Strony o$wiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze moga do niego przystapic¢ inne

strony (jednostki samorzadu terytorialnego) z obszaru funkcjonalnego (s3siadujace, powigzane ze soba
funkcjonalnie).

§ 24. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na czas niezbedny do przygotowania,
wdrazania i monitoringu Strategii.

§ 25. Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego.

§ 26. Zmiany w tre$ci Porozumienia dokonywane sa za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego aneksu
pod rygorem niewaznosci.
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§ 27. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej wazno$ci wymaga formy pisemne;.

§ 28. Porozumienie sporzadzono w dwunastu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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UZASADNIENIE

Znowelizowana ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
wprowadzita mozliwo$¢ opracowania strategii rozwoju ponadlokalnego, ktora zgodnie z art. 9 pkt 6 tejze
ustawy jest jednym z rodzajow strategii rozwoju. Szczegélowe regulacje dotyczace strategii rozwoju
ponadlokalnego zawiera ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Zgodnie z art. 10 g tejze
ustawy gminy sasiadujace, powiazane ze soba funkcjonalnie, mogg opracowac strategie rozwoju
ponadlokalnego, bedaca wspolng strategia rozwoju tych gmin w zakresie ich terytorium, a jezeli w jej
opracowaniu uczestniczag wszystkie gminy z terytorium tego powiatu, to strategia jest opracowywana
z udziatem tego powiatu. Celem Strategii rozwoju ponadlokalnego jest umozliwienie wspolnego planowania
dziatan rozwojowych na obszarze powigzanych ze soba funkcjonalnie gmin i powiatow. Opracowanie
strategii bedzie shuzylo pozyskaniu w przysztosci srodkow finansowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego ktore zawarly porozumienie. Strategia bedzie opracowana w modelu partycypacyjnym, bedzie
podlega¢ konsultacjom oraz zostanie przedtozona celem przyjecia przez rady gmin i rade powiatu. Koszty
na opracowanie i realizacj¢ strategii beda zapewnione w budzetach samorzadow, ktorych opracowany
dokument dotyczy. Zasady partycypacji w kosztach okresla porozumienie, ktorego projekt stanowi zatagcznik

do Uchwaty.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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